TVIRTINU:
Pagégiy socialinés globos namy
Direktorés 2025-12-15 [sakymu Nr. V-92

PAGEGIU SOCIALINES GLOBOS NAMAI
2026 METU VEIKLOS PLANAS

I. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Socialinés globos namy tikslai

1.1. Teikti trumpalaikés ir ilgalaikés socialinés globos paslaugas bei dienos socialinés globos
paslaugas senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia.
1.2. Teikti ilgalaikés socialinés globos paslaugas asmenims su proto ir (ar) psichikos negalia
Grupinio gyvenimo namuose.
1.3. Vykdyti gyventojy socialing reabilitacija.
1.4. Uztikrinti kiekvieno globos namy ir Grupiniy gyvenimo namy gyventojo globa, slauga bei
dvasine gerovg.

2. Seneliy globos namy padalinio tikslai
2.1.Tenkinti gyventojy psichologinius, socialinius, kultrinius ir dvasinius poreikius.
2.2. Sudaryti tinkamas gyvenimo salygas.
2.3.Uztikrinti medicininj, materialinj ir buitinj aptarnavima.

2.4.Ugdyti fizinius ir protinius geb¢jimus, mazinti socialing atskirtj.

3. Dienos socialinés globos padalinio tikslai
3.1. Padéti vieniSiems senyvo amziaus, pensinio amziaus ir nejgaliems asmenims integruotis j
visuomeng.

3.2. Gerinti lankytojy gyvenimo kokybe ir ugdyti jy fizinius bei protinius gebéjimus.

4. Grupiniy gyvenimo namy padalinio tikslai
4.1.Uztikrinti efektyvy socialiniy paslaugy teikimg bendruomengje.
4.2.Sudaryti palankias gyvenimo salygas.
4.3.Ginti paslaugy gavéjy teises ir tenkinti individualius poreikius.



4.4.Skatinti savarankiSkumag ir integracijg j visuomeneg.

4.5.Ugdyti socialinius, darbinius ir kasdieninio gyvenimo jgudzius.

5. Socialinés globos namy uzdaviniai

5.1 Gerinti teikiamy paslaugy kokybe pagal galiojancias socialinés globos normas.

5.2 Teikti kvalifikuotas, individualius poreikius atitinkancias paslaugas, gerbiant gyventojy orumag

ir savarankiSkuma.

5.3 Kurti saugia, palankig ir visavert¢ gyvenamaja aplinka.

5.4 Skatinti gyventojy jgalinimg ir socialing integracija.

5.5 Sudaryti salygas savarankiskumo ugdymui.

5.6 Skatinti gyventojy dalyvavima globos namy ir bendruomenés veiklose.

5.7 Dienos socialinés globos centre skatinti lankytojy socialing reabilitacijg ir uzimtuma.

5.8 Ugdyti lankytojy gebéjimus savarankiskai spresti socialines problemas.

I1. DARBINES VEIKLOS PLANAS

Eil. | Veiklos Priemonés Atsakingi asmenys Terminai Partneriai

Nr.

1. | Vesti globos namy | UZztikrinti savalaikj Socialinio darbo Nuolat Socialiniai
gyventojy dokumenty tvarkymag ir padalinio vedéja darbuotojai
socialines bylas ir | duomeny atnaujinima;
atnaujinti jy
duomenis

2. | Gyventojy poreikiy | Darbas komandoje: Socialiniai Pagal poreikj | Socialinio darbo
vertinimas ir dalyvauti ISGP darbuotojai padalinio
individualaus sudaryme, spresti vedéja,
socialinés globos problemas komandiniu individualios
plano (ISGP) principu, dalintis gergja PrICZIUTOS
sudarymas patirtimi darbuot(_)Jal,

bendrosios
praktikos
slaugytoja,
kineziterapeuté
(gydomojo
masazo

specialisté)




3. | Organizuoti Organizuoti globotiniy Socialiniai 1 karta per Direktorius,
susirinkimus su susirinkimus jiems darbuotojai ketvirtj socialinio darbo
globos namy aktualiais klausimais padalinio vedéja
gyventojais

4. | Siekti i$samesnio Individualiai bendrauti su | Socialinio darbo Nuolat [staigos
gyventojy gyventojais, palaikyti padalinio vedéja, administracija,
pazinimo rysius su artimaisiais, socialini_ai_ gyventojy

organizuoti susitikimus | darbuotojai, artimiejl
(jei ilgai neaplanko — g;?;\i’i'gf:;'os
susisiekti telefonu) darbuotojai

5. | Padéti vykdyti Individuali manksta, Kineziterapeuté Nuolat Socialinio darbo
individualig muzikos terapija, (gydomojo masazo padalinio vedg¢ja
reabilitacija, diskusijos, pagalbos specialiste),
atsizvelgiant j grupés ir kt. socialiniai

: darbuotojai,
gyventojy bendrosios praktikos
sveikatos bikle ir .

. slaugytojos,
poreikius individualios
priezitiros
darbuotojai

6. | Organizuoti Sveikinimai gimtadieniy | Socialiniai Nuolat Socialinio darbo
gyventojy ir jubiliejy proga, darbuotojai, padalinio vedéja
laisvalaikj ir tradicinés $ventés, individualios
uzimtumo veiklas kiirybinés popietés prieiiﬁro_s _

(skaitymai, dailés terapija darbuotojal
ir kt.)

7. | Skatinti gyventojus | Gyventojy tarybos Socialiniai Nuolat Socialinio darbo
jsitraukimg j veiklos testinumas, darbuotojai, padalinio vedéja
darbine veiklg ir gyventojy jtraukimas j individualios
atsakomybe uz kasdienes veiklas priezitiros
gyvenamajg darbuotojai
aplinka

8. Teikti socialines Informavimas, Socialinio darbo Nuolat Istaigos
paslaugas konsultavimas, padalinio vedéja, administracija,

tarpininkavimas socialiniai gyventojy
atstovavimas darbuotojai artimieji

9. | Tobulinti Dalyvavimas Socialinio darbo Mety eigoje
darbuotojy mokymuose, padalinio vedéja (16 ak. val. Direktorius
kvalifikacija supervizijose, ziniy mokymai;

sklaida jstaigoje 8 ak. val.
supervizijy)

10. | Organizuoti Aptarti darbo klausimus, | Socialinio darbo 1 kartg per Direktorius
pasitarimus su teikti pasitilymus, padalinio vedéja ménesj
socialiniais informuoti apie
darbuotojais pasikeitimus

11. | Organizuoti Sv. Misiy Socialiné darbuotoja, | Pagal poreikj | Direktorius,

valstybiniy,

organizavimas, kapy

Socialinio darbo




kalendoriniy ir tvarkymas, dalyvavimas | individualios padalinio
religiniy Svenéiy | bendruomenés priezitros vedéja,
mingjima renginiuose darbuotojai, parapijos
kineziterapeuté klebonas
(gydomojo masazo
specialisté)

12. | Organizuoti Artimyjy informavimas, | Socialinio darbo Pagal poreikj | Direktorius,
laidojimo apelgq Organizavimas, padalinio vedéja, parapijos
paslaugas palydéjimas socialiniai klebonas,

darbuotojai, gyventojy
bendrosios praktikos artimieji
slaugytojos,

individualios

priezitiros

darbuotojai

13. | Uztikrinti slaugos | Gydytojy paskyrimy Vyr. bendrosios Nuolat Direktorius,
ir medicininiy vykdymas, sveikatos praktikos slaugytoja, socialinio darbo
paslaugy teikimg stebésena, GMP bendrosios praktikos padalinio vedéja

kvietimas, slaugos z'ﬁgm"iﬁs’

priemoniy uztikrinimas darbuotojai,
individualios
priezitiros
darbuotojai,
kineziterapeuté
(gydomojo masazo
specialisté)

14. | Teikti dienos Kasdienio gyvenimo, Socialiné darbuotoja, | Pagal Socialinio darbo
socialinés globos savitvarkos, darbiniy ir individualios individualy padalinio vedéja
paslaugas fiziniy jgiidziy ugdymas | priezidros poreikj

darbuotojai,
Kineziterapeuté
(gydomojo masazo
specialisté)

15. | Teikti Aktyvi ir pasyvi Kineziterapeute Pagal Socialinio darbo
individualias manksta, kvépavimo (gydomojo masazo | individualy | padalinio vedéja
kineziterapijos pratimai, judesiy specialisté) poreiki
paslaugas mokymas

16. | Organizuoti Gyventojy jtraukimas j Socialiniai Nuolat Socialinio darbo
gyvenamuyjy tvarkymo darbus darbuotojai, padalinio ved¢ja
patalpy ir individualios
aplinkos prieiiﬁro_s .
tvarkyma darbuotojai

17. | Dalyvauti Materialiniy vertybiy Sudaryta komisija 2026 m. Direktorius
materialiniy sutikrinimas gruodzio
vertybiy mén.

inventorizacijoje




18. | Dalyvauti Viesyjy pirkimy Pirkimy Pagal poreikj | Direktorius
vieSuosiuose vykdymas laikantis teisés | Organizatorius
pirkimuose akty

19. | Prizitréti jstaigos | Informacijos Personalo ir Pagal poreikj | Direktorius,
interneting atnaujinimas, renginiy apskaitos specialiste, socialinio darbo
svetaine ir vie$inimas socialines padalinio vedéja
socialinius darbuotojos
tinklus

20. | Organizuoti Sezoniniy skiepy Vyr. bendrosios Pagal poreikj | Direktorius,
gyventojy organizavimas praktikos slaugytoja, socialinio darbo
vakcinacija bendrosi_os praktikos padalinio vedéja

slaugytojos
I1l. VEIKLOS ATASKAITU RENGIMO PLANAS

Eil. Pavadinimas Pateikimo data Ataskaitos gavéjas

Nr.

1. | Socialinio darbo padalinio vedéjos Iki 2025 m. gruodzio 15 d. | Direktorius
veiklos planas 2026 metams

2. | Gyventojy dokumenty galiojimo terminy | Kas ménes;j Direktorius
suvestine

3. | Individualios priezitros ir Grupinio Kas ménes;j Direktorius
gyvenimo namy darbuotojy darbo grafika

4. | Socialinio darbo padalinio ir Grupinio Iki 2026 m. sausio 15 d. Direktorius
gyvenimo namy darbuotojy atostogy
grafikai

5. | Paraiska specialiyjy tiksliniy dotacijy Iki einamojo ménesio 5 Socialinés paramos skyrius
1éSoms gauti dienos

6. | Asmeny su sunkia negalia apskaitos Iki einamojo ménesio 5 Socialinés paramos skyrius
ataskaita dienos

7. | Dienos socialinés globos paslaugy Iki einamo ménesio 5 Socialinés paramos skyrius
ataskaitos dienos

8. | Gyventojy duomeny suvedimas j SPIS Iki einamo ménesio 10 Socialinés paramos skyrius
sistema dienos

9. | Socialinio darbo padalinio darbuotojy Kas ménesj (paskuting Direktorius
darbo laiko apskaitos Ziniarastis ménesio dieng)

10. | Socialiniy paslaugy teikimo statistiné Iki 2026 m. sausio 30 d. Statistikos departamentas
ataskaita SOC-07 (metiné)

11. | Socialinio darbo padalinio vedéjos Iki 2026 m. sausio 19 d. Direktorius

veiklos metiné ataskaita




IV. GRUPINIO GYVENIMO NAMU VEIKLOS PLANAS

Eil. | Veikla Veiklos rasys/priemonés | Terminai | Atsakingi Laukiami rezultatai
Nr. asmenys
1. | Skatinti gyventojy Mokyti atlikti buitines | Nuolat Individualio | Gyventojai tampa
savarankiskuma funkcijas, maisto pagal s priezitros | savarankiSkesni, geba
kasdieninéje veikloje | ruoSimg, skalbima, individu | darbuotojai | atlikti daugiau veikly
kambario tvarkyma. alius be pagalbos
Sudaryti individualius poreikiu
savarankiskumo S
ugdymo planus
2. | Organizuoti gyventojy | Muzikos klausymas, Pagal Socialiné Gyventojy emociné
laisvalaikj ir stalo zaidimai, poreikj | darbuotoja. | gerové, aktyvus
uzimtuma rankdarbiai, i§vykos | Individualio | laisvalaikio
renginius s priezitros | praleidimas
darbuotoja
3. | Skatinti sveika Kasdieniniai Nuolat Socialine Geréja gyventojy
gyvenseng ir fizinj pasivaiksciojimai, darbuotoja, | fiziné sveikata,
aktyvumag manksta, sveikatos individualio | formuojasi sveikos
buklés stebé&jimas s prieziliros | gyvensenos jpro¢iai
darbuotojos
4. | Uztikrinti gyventojy Individualts pokalbiai, | Pagal Socialiné Gyventojai jauciasi
emocing bukleg ir pagalba sprendziant poreikj | darbuotoja | saugis, emociné
psichologinj komforta | problemas gerove stiprinama
5. | Organizuoti Sventes ir | Kalédy Ziburélis, Pagal Socialiné Bendruomeniskumo
tradicinius renginius Velykos, Joninés, mety darbuotoja | stiprinimas, kuriama
valstybiniy Svenciy Svenciy jauki namy atmosfera
minéjimas, sveciy kalendor
kvietimas g
6. | Ugdyti bendravimo Vesti pokalbius apie Pagal Socialiné Gyventojai iSmoksta
kultirg ir santykius pagarbaus bendravimo | poreikj | darbuotoja, | pagarbaus
individualio | bendravimo, mazéja

s prieziiiros
darbuotojai

konflikty




Uztikrinti gyventojy Mokymasis laikytis Individualio | Gyventojai geriau
7. | higienos ir sveikatos asmens higienos: nagai, | Nuolat S priezitiros | prizidiri save, laikosi
igtdziy priezilirg plaukai, drabuziy darbuotojai | kasdieninés higienos.
priezitira
Skatinti gyventojy Pagal Socialiné Did¢ja gyventojy
8. | dalyvavimag planuoja | darbuotoja | socialiné jtrauktis,
bendruomenés Kviesti bendruomenés mus mezgasi rysiai su
gyvenime narius j grupinio renginiu bendruomene
gyvenimo Sventes S
9. Nuolatinis rysio Pagal Socialine Stiprus rySys su
Bendradarbiauti su palaikymas, susitikimy | poreikj | darbuotoja | artimaisiais, geresnis
gyventojy artimaisiais | organizavimas, gyventojy emocinis
informacijos teikimas saugumas
apie gyventojo bikle
10. | Ivertinti poreikius ir Konsultacijos su Karta Socialiné Individualaus
sudaryti Individualy gyventojo artimaisiais, | metuose | darbuotoja, | socialinés globos
socialinés globos ISGP sudarymas ir arba individualio | plano nuoseklus
plang (ISGP) igyvendinimas pakitus | s priezitros | vykdymas
sveikatai | darbuotoja,
socialinio
darbo
padalinio
vedéja
11. | Organizuoti iSvykas ] | Dalyvavimas kultiiros Pagal Socialiné SavarankiSkumo
renginius, koncertus centro ir bendruomenés | gyventoj | darbuotoja | ugdymas, socialiné
renginiuose u integracija
poreikiu
S
12. | Lankytis gydymo Gyventojy sveikatos Pagal Socialiné Gyventojy sveikatos
Jstaigose steb¢jimas, gydytojy poreikj | darbuotoja, | gerinimas
paskirty procediry individualio
vykdymas S prieziliros

darbuotojai.




13. | Uztikrinti gyventojy instruktavimas apie Pagal Socialiné Gyventojai jauciasi
sauguma saugy elgesj namuose ir | poreikj | darbuotoja, | saugis
lauke, riziky stebésena individualio
s prieziiiros
darbuotojai
14. | Ugdyti supratimg apie | Kiemo tvarkymas, Nuolat Socialiné Gyventojai jgyja
gyvenamosios darby pasidalijimas, darbuotoja, | daugiau
aplinkos estetinio komandinio darbo individualio | savarankiskumo,
vaizdo kiirima 1giidziy ugdymas s priezitros | ugdomi komandiniai
darbuotojai | jgudziai
V. MEDICININIU PASLAUGU TIEKIMO PLANAS
Eil. Veikla Terminai Atsakingi asmenys
Nr.
1. | Teikti medicinines paslaugas gyventojams, Nuolat Vyr. bendros praktikos
suteikti pirmaja medicinos pagalba, prireikus slaugytoja,
kviesti greitaja medicinos pagalbg ir gydytoja Bendros praktikos slaugytojos,
Socialiniai darbuotojai,
Individualios
priezitiros darbuotojos
2. | Atlikti gyventojams gydytojo paskirtas Nuolat Bendros praktikos slaugytojos
procediiras (injekcijas, perriSimus, praguly
profilaktika), matuoti gyvybinius rodiklius imti
bandinius laboratoriniams tyrimams
3. | Lydéti gyventojus i gydymo jstaigas ir Nuolat Bendros praktikos slaugytojos,
organizuoti vaisty jsigijima Socialiniai darbuotojai,
Individualios
priezitiros darbuotojos
4. | Teikti informacija apie gydymo jstaigy darba, Nuolat Vyr. bendros praktikos
kompensuojamyjy vaisty skyrimo tvarka ir slaugytoja,
taikomas lengvatas Bendros praktikos slaugytojos,
Socialiniai darbuotojai
5. | Organizuoti iSanksting gyventojy registracija Nuolat Bendros praktikos slaugytojos
gydymo jstaigose
6. | Organizuoti slaugos priemoniy, medikamenty ir | Nuolat Vyr. bendros praktikos

kompensuojamosios medicinos technikos

slaugytoja




isigijimg bei supazindinti darbuotojus ir

gyventojus su naujoveémis

7. | Vesti medicinos ir materialiniy vertybiy Nuolat Vyr. bendros praktikos
apskaitos dokumentacija slaugytoja
8. | Rengti ir teikti nustatytas ataskaitas Nuolat Vyr. bendros praktikos
administracijai ir buhalterijai slaugytoja
9. | Organizuoti infekciniy ligy profilaktikos Pagal poreikj Vyr. bendros praktikos
priemones (izoliacija, karanting) slaugytoja,
Bendros praktikos slaugytojos,
Socialiniai darbuotojai
10. | Organizuoti ir vykdyti gyventojy vakcinacijg 2026m. 10 mén. | Bendros praktikos slaugytojos,
Vyr. bendros praktikos
slaugytoja
11. | Vykdyti medicininiy atlieky tvarkymga ir vesti jy | Nuolat Vyr. bendros praktikos
apskaita pagal galiojanCius teisés aktus slaugytoja
12. | Tobulinti profesing kvalifikacija dalyvaujant Nuolat Vyr. bendros praktikos
mokymuose, seminaruose ir praktiniuose slaugytoja
uzsiémimuose
VI. MAITINIMO PASLAUGU SAVIKONTROLES PLANAS
Eil. Veiklos Terminai Atsakingi asmenys
Nr.
1. | Geros higienos praktikos 2026 m. Maitinimo organizavimo ir higienos
taisykliy vidinio audito atlikimas | rugséjo meén. priezitiros specialisté
2. | Geriamo vandens iStyrimas 2026 m. Maitinimo organizavimo ir higienos
kokybés atzvilgiu laboratorijoje spalio mén. prieziiros specialisté
(BBS, E. Coli)
(Nitritai. nitratai)
3. | Patiekaly iStyrimas salmoneliozés | 2026 m. Maitinimo organizavimo ir higienos
atzvilgiu laboratorijoje spalio mén. prieziiros specialisté
4. | Geriamojo vandens iStyrimas dél | 2026m. Maitinimo organizavimo ir higienos
legioneliozés lapkri¢io mén. priezitiros specialisté
5. | Svarstykliy metrologinés patikros | 2026 m. Maitinimo organizavimo ir higienos
atlikimas. kovo mén. prieziiiros specialisté
6. | Mokymy pravedimas maisto 2026 m. Maitinimo organizavimo ir higienos

gamybos padalinio darbuotojams

balandzio mén.

prieziliros specialisté




VIil. MAISTO GAMYBOS DARBO PLANAS

Eil.
Nr. Veiklos Terminai Atsakingi asmenys
1. | Sudaryti perspektyvinius valgiarascius. Kas 14 dieny Maitinimo
organizavimo ir
higienos priezitros
specialisté
2. | Sudaryti valgiarastj-reikalavima seneliy globos padaliniui, | Kasdien Maitinimo
darbuotojy maitinimui, dienos centrui ir slaugos ligoninei. organizavimo ir
higienos prieziiiros
specialisté
3. | Vesti zaliavy gavimo, laikymo temperatiiry zurnalus bei kitg | Kasdien Maitinimo
reikalingg dokumentacija. organizavimo ir
higienos prieziliros
specialisté,
Sandélininké
4. | Vesti temperatiiry matavimo gaminio viduje Zurnalg. Kasdien Viréjos
5. | Pildyti i8vezamy patiekaly vaztaraséius. Kasdien I1-0 korpuso viréjos
6. | Uzsakyti reikalingas zaliavas ir produktus, Kasdien Maitinimo
reikalingus gyventojy maitinimui organizavimo ir
higienos prieZiiiros
specialiste,
Sandélininké
7. | Uztikrinti maisto gamybos patalpy tinkama Nuolat Viréjos
sanitaring bukle, laikantis valymo darby
grafiko.
8. | Dalyvauti Maisto ir veterinarijos Tarnybos Pagal terminus | Maitinimo
organizuojamuose seminaruose. organizavimo ir
higienos priezitiros
specialisté,
Viréjos
9. | Atnaujinti maisto gamybos technologines korteles. Pagal poreikj Maitinimo

organizavimo ir
higienos prieZiiiros
specialisté




10. | Isigyti naujy indy ir inventoriaus. Pagal poreikj | Sandélininké
11. | Teikti pasitlymus vieSyjy pirkimy komisijai dél maistiniy | 2026m. Maitinimo
zaliavy ir produkty pirkimo gruodZio mén. Orgf’:lnlzaVIrT]()v ‘I_r
higienos prieziiiros
specialisté
VI1Il. PERSONALO DOKUMENTU IR VALDYMAS
1. | Uztikrinti savalaikj darbuotojy sveikatos 2026 m. pagal Personalo ir apskaitos
patikrinimga. grafika specialiste,
Vyr. bendrosios
praktikos slaugytoja
2. | Siysti darbuotojus j seminarus, konferencijas, 2026 m. Direktorius
kursus, mokymus
3. | Rengti darbuotojy susirinkimus 1 kartg kas ketv. | Direktorius
4. | Rengti pasitarimus su darbuotojais, tiesiogiai 1 karta per mén. | Direktorius,
teikianCiais paslaugas Socialinio darbo
padalinio vedg¢ja,
Vyr. bendrosios
praktikos slaugytoja
1. | Parengti 2026 m. veiklos plang 2026m. gruodzio | Direktorius
meén.
2. | Parengti ir pateikti atlieky susidarymo ir tvarkymo | 2026-01-31 Vyr. bendrosios
apskaitos 2026 m. ataskaita praktikos slaugytoja-
maitinimo organizavimo
ir higienos prieZiiiros
specialisté
3. | Parengti ir pateikti darbo apmokéjimo statisting 2026-03-31 Savivaldybés buhalterijos
ataskaitg skyrius,
Personalo ir apskaitos
specialisté
4. | Patvirtinti darbuotojy pareigybiy etaty sarasa 2026-12-31 Direktorius
5. | Patvirtinti darbuotojy darbo uzmokescio koef. ir 2026-12-31 Direktorius
1Sdéstyti juos pagal 1éSy Saltinius
6. | Parengti ir pateikti steigéjui 2025 mety vadovo Direktorius

veiklos ataskaitg

2026 m. sausio
meén.




7. | Patvirtinti darbuotojy veiklos planus ateinantiems 2026-12-15 Direktorius
metams 2026 metams
8. | Patvirtinti darbuotojy 2025 m. veiklos ataskaitas Sausio mén. Direktorius
9. | Patvirtinti darbuotojy atostogy grafika (Preliminary, | Sausio 15 d. Direktorius
susirgus darbuotojui gali keistis)
10. | Patvirtinti 2026 m. finansiniy ataskaity rinkinj | Balandzio mén. | Direktorius
ketvirtj
11. | Patvirtinti 2026 m. vieSyjy pirkimy plang Gruodzio mén. | Direktorius,
Viesyjy pirkimy
organizatorius
12. | Atnaujinti interneting svetaine Nuolat Socialinio darbo
padalinio vedéja,
Personalo ir apskaitos
specialisté
13. | Rengti gyventojy susirinkimus 1 k. per ketvirtj | Socialinio darbo
padalinio vedéja,
Socialiniai darbuotojai
14. | Vykdyti apklausg prekiy pirkimui, paslaugy ir 2026m. gruodzio | Viesyjy pirkimy
remonto darby atlikimui mén. organizatorius
15. | Rengti ir jforminti dokumentus pagal Dokumenty Kiekvieng dieng | Personalo ir apskaitos
rengimo ir jforminimo bei Dokumenty valdymo specialisté
taisykles
16. | Rengti Globos namy dokumentacijos plang ir Pasibaigus Personalo ir apskaitos
sudaryti bylas pagal nustatytus byly nomenklattiros | kalendoriniams | specialisté
indeksus, sudaryti nuolatinio ir ilgo saugojimo byly | metams iki 2026
apyraSus bei jy tgsinius m. sausio 31 d.
17. | Vesti kasmetiniy atostogy apskaita, vesti darbuotojy | Sudaryti mety Personalo ir apskaitos
asmens korteles pradzioje, o specialisté
eigoje nuolat
pildyti
18. | Sudaryti sutartis su prekiy ir paslaugy tiekéjais, 2026 m. Direktorius
remonto darby atlikéjais gruodZio mén.
19. | Vykdyti darby saugos priemoniy jgyvendinimo ir 2026 m. Direktorius
reikalavimy kontrolg
20. | Vykdyti priesgaisrinés apsaugos, civilinés saugos 2026 m. Direktorius

priemoniy jgyvendinimo ir reikalavimy vykdymo
kontrole

IX. BUSTO, BUITINES IR APLINKOS PASLAUGOS

Naujai atvykus] gyventojg apgyvendinti pagal
nustatyta tvarka

2026 m.

Direktorius,
Socialinio darbo padalinio vedé¢ja,
Socialiniai darbuotojai




Kiekvieng gyventoja apripinti teisés akty | 2026 m. Sandélininkas,

nustatyta tvarka sezoniniais riibais, avalyne bei Socialiniai darbuotojai

kitu reikalingu inventoriumi

Palaikyti Svarg patalpose 2026 m. Individualios priezitiros
darbuotojai

Nupirkti ir apriipinti gyventojus asmens higienos | 2026 m. Vyr. bendrosios praktikos

priemonémis pagal poreikj ir nustatyta tvarka slaugytoja,
Viesyjy pirkimy organizatorius,
Sandélininkas

Nupirkti aprangos, avalynés, patalynés 2026 m. VieSyjy pirkimy organizatorius,
Sand¢lininkas

Skalbti, lyginti rubus, patalyng 2026 m. Skalbéja

Buitiniy paslaugy teikimui nupirkti skalbimo, 2026 m. Viesyjy pirkimy organizatorius,

Svaros palaikymo sandélininkas

Nupirkti aplinkos tvarkymo priemoniy 2026 m. Vairuotojas-tiekéjas

Apmokeéti tiekéjams pagal sutartis uz teikiamas 2026 m. Direktorius,

paslaugas:

elektros energijos suvartojima;

vandens tiekimg ir nuoteky Salinima;
telekomunikacijy ir kity rySio priemoniy ir
aptarnavimo tiekima;

medicinines, kompiuterines ir kitos jrangos
aptarnavima;

turto apsaugos;

buitiniy ir medicininiy atlieky iSvezima

Savivaldybés buhalterinés
apskaitos skyrius

X. GYVENAMUJU, UKINIU IR KITO TURTO REMONTAS, MATERIALINES IR

TURTINES BAZES ATNAUJINIMAS

1. | Vykdyti priezitira ir smulky remontg: 2026 m. Vairuotojas-tiekéjas,
pastaty, patalpy, jrengimy, vandentiekio, Pastaty prieziliros
elektros jrengimy, kieto kuro katily, baldy ir kito darbininkas
inventoriaus, transporto, Zoliapjoviy ir kt.
jrenginiy.

2. | Vykdyti prekiy pervezima 2026 m. Vairuotojas-tiekéjas

3. | Materialiniy vertybiy priémimas, riiSiavimas, 2026 m. Sandélininke,
sandéliavimas Vairuotojas-tiekéjas

4. | Pirkti inventoriy, kanceliarines ir kitas prekes 2026 m. Vairuotojas-tiekéjas,

Sandélininké
5. | Uztikrinti aplinkos tvarkyma 2026 m. Aplinkos tvarkytojas




XI. FINANSAVIMAS

Istaigos veikla finansuojama is:

1. Savivaldybés biudzeto;

N

Specialiyjy programy;

3. Valstybés tiksliniy dotacijy.

Numatyti asignavimai 2026 metams pateikti plano finansinéje dalyje
1. Socialinés globos namams

Savivaldybés biudzeto | Specialiyjy  programy | Visiskos negalios 1éSos
1€Sos su dienos centru 1€sos
Numatyti 292500 360000 320000
asignavimai
2. Grupinio gyvenimo namams
Savivaldybés biudZeto | Specialiyjy  programy | VisiSkos negalios 1€Sos
1¢So0s 1€S0s
Numatyti 2600 72000 140000
asignavimai

Pastaba: [staiga pasilieka teise¢ koreguoti 2026 mety veiklos plang mety eigoje.

Plang parengé: Direktoré Lina Karnauskiené




